
Средства цифровой дидактики 

Основными средствами цифровой 

дидактики профессионального образования и 

обучения, обеспечивающими достижение 

поставленных целей, являются:  

 персонализованный образовательный 

процесс;  

 цифровые педагогические технологии  

 метацифровые образовательные комплексы.  

1.  Персонализованный образовательный процесс. Смысл изменений 

в организации образовательного процесса в условиях цифровизации состоит в 

повышении его педагогической результативности. Это может быть 

достигнуто, прежде всего, за счёт индивидуализации обучения – 

трансформации единого и общего для всех образовательного процесса в 

совокупность индивидуальных образовательных маршрутов, выстроенных с 

учётом, с одной стороны, персональных образовательных потребностей и 

запросов обучающихся, с другой – их индивидуальных психолого-

педагогических и медицинских (для обучающихся с ОВЗ) особенностей. 

Персонализация обучения достигается путём: – построения индивидуальных 

образовательных маршрутов; – использования распределённых форм 

образовательного процесса в образовательной сети; – использования 

адаптивных технологий обучения; – создания насыщенной образовательной 

среды для самостоятельной работы, самообразования и саморазвития 

обучающихся.  

2. Цифровые педагогические технологии способны обеспечить 

практически бесконечное множество направлений индивидуализации 

обучения, в том числе: по содержанию, по темпу освоения учебного 

материала, по уровню сложности, по способу подачи учебного материала, по 

форме организации учебной деятельности, по составу учебной группы, по 

количеству повторений, по степени внешней помощи, по степени открытости 

и прозрачности для других участников образовательного процесса и т.д. 

Важно, что все эти направления индивидуализации могут быть реализованы 

одновременно, что позволяет настроить образовательный процесс на каждого 

конкретного обучающегося (принцип адаптивности), обеспечить высокий 

уровень учебной мотивации и полное усвоение заданных образовательных 

результатов. Индивидуализация профессионального образования и обучения 

на основе цифровых технологий позволяет обеспечить органичный переход к 

мультипрофессионализму – постиндустриальной модели профессионализма, 

когда профессия перестаёт быть стандартизованным набором трудовых 



функций и действий, востребованных знаний, умений и навыков, – и 

становится динамичным персонализованным набором компетенций. 

3.  Метацифровые (программно-аппаратные) комплексы, как обучающие 

(симуляторы, тренажёры, средства дополненной реальности, датчики, 

фиксирующие качество отдельного трудового действия и т.д.), так и 

используемые непосредственно в производственном процессе предприятий, 

имеют особое значение в цифровом образовательном процессе 

профессионального образования и обучения. Использование таких 

комплексов – необходимое условия для формирования у обучающегося набора 

профессиональных умений и навыков, необходимых для работы по избранной 

профессии (специальности) либо в рамках осваиваемой трудовой функции. В 

условиях цифровизации партнёрство профессиональной образовательной 

организации и предприятий-работодателей приобретает форму единой 

производственно-обучающей цифровой среды. Например, учебно-

производственная практика студентов может быть организована в 

ситуационном центре, где для них обеспечиваются возможности 

дистанционного наблюдения за реальными производственными процессами, 

участия в обсуждении и анализе возникающих производственных ситуаций (в 

т.ч. проблемных), выработке решений. 
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